S-a cerut autentificarea prezentului inscris:

STATUTUL
ORGANIZATIEI INTERPROFESIONALE NATIONALE ,,PRODCOM
LEGUME-FRUCTE,, DIN ROMANIA

Organizatia Interprofesionald Nationala ,,Prodcom Legume-Fructe,, din Romania functioneaza in
baza OUG nr.103/2008 privind infiintarea organizatiilor interprofesionale pentru produsele
agroalimentare, completatd cu prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare cu membrii nominalizati in Anexa 1,
care au convenit si au aderat la prezentul Statut.

TITLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA DE FUNCTIONARE,
SEDIUL S| INREGISTRAREA PRODCOM LEGUME FRUCTE

Art. 1 Denumirea

Denumirea organizatiei este ORGANIZATIA INTERPROFESIONALA NATIONALA

,PRODCOM LEGUME - FRUCTE,, DIN ROMANIA conform rezervari
disponibilitatii nr.48531 din data de 22.01.2007, emisa de catre Ministerul Justitiei.

Art. 2 Forma juridica a Organizatiei

Organizatia Interprofesionala Nationala, Prodcom Legume-Fructe,, din Romania este persoana
juridica romana de drept privat, de interes public, cu caracter profesional, cu statut juridic de
asociatie fara scop lucrativ, formata din asocierea asociatiilor profesionale de pe filiera producerii,
prelucrarii, depozitarii, distributiei si comercializarii produselor legumicole si fructifere.

Art. 3 Durata de functionare

Organizatia se constituie pe o duratad nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii la Judecatoria
in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul.

Art. 4 - Sediul Organizatiei

(1) Organizatia are sediul social in municipiul Bucuresti, Str. Walter Maracineanu, nr.1-3, etaj 2,
camera 186, Sector 1.

(2) Sediul organizatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.

(3) Telefon 021.314.97.40, Fax 021.314.97.40, Email: interprof.legumefructe@yahoo.com.
Persoana de contact DI Director Tanase Aurel 0727.894.690 , dna Mihai Ana 0729.894.712



Art. 5 - Inregistrarea Organizatiei

(1) Cererea de inscriere a organizatiei a fost depusa la Judecatoria Sectorului 1 a Municipiului
Bucuresti, insotitd de actul constitutiv, statutul organizatiei si de actele doveditoare ale sediului si
patrimoniului initial si are personalitate juridica conform sentintei judecatoresti nr. 365 din
17.07.2003

(2) Dovada inregistrarii organizatiei se face cu certificatul de inscriere.

TITLUL NI
SCOP, OBIECTIVE SI ACTIVITATI PRINCIPALE

Art. 6 Scopul organizatiei este urmatorul:

Scopul organizatiei este de a consolida sectorul legumicol si fructifer ca domeniu de activitate de
importanta nationald, prioritar in strategia de dezvoltare durabild a agriculturii prin promovarea si
respectarea acordului interprofesional, sprijinirea si apararea intereselor comune ale membrilor

sal.

Art. 7 Obiectivele organizatiei sunt urmatoarele:

(1) Dezvoltarea durabild a productiei legumicole si fructifere prin sprijinirea producétorilbﬁ“‘

procesatorilor si comerciantilor pentru a pune in valoare resursele materiale si umane din spatiul
rural, in vederea cresterii puterii economice a fermierilor si asociatiilor de profil;

(2) Analiza mecanismelor si a politicilor de reglare a filierei legumicole si fructifere, structura si
functionarea pietei produselor, sprijin financiar din partea statului prin subventii, credite, fiscalitate,
politici comerciale si altele asemenea.

(3) Participarea producatorilor de legume , fructe si ciuperci la elaborarea strategiilor si
programelor de dezvoltare din sectorul pe care il reprezinta;

(4) Dezvoltarea pietei produselor din legume si fructe si formarea spiritului de afaceri, specific
economiei de piata, avand drept scop final satisfacerea cerintelor consumatorilor;

(5) Orientarea productiei i adaptarea acesteia la cerintele pietei, sub aspectul calitatii si cantitatii
si diversificarii sortimentale;

(6) Stimularea obtinerii de produse ecologice;

(7) Promovarea productiei integrate, a practicilor culturale, tehnicilor de productie si de gestiune a
rezidurilor, cu respectarea protectiei mediului ambiant, protectia calitatii apei, a solului si a
peisajului, asigurandu-se totodata conservarea si/sau favorizarea biodiversitatii;

(8) Desfasurarea de actiuni de promovare a produselor din legume si fructe la nivel national,
intracomunitar i in tarile terte;

(9) Promovarea concentrarii ofertei si valorificarea productiei pe piata;

(10) Elaborarea si promovarea unor programe de sustinere financiard a memobrilor si obtinerea de

facilitati din surse bugetare si comunitare;
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(11) Conlucrarea cu organismele finantatoare din tara sau din strainatate pentru cortractarea de
credite si implementarea de programe, inclusiv de cercetare, care sa asigure dezvoltarea unor
exploatatii viabile si competitive;

(12) Colaborarea cu alte organisme ale statului si ale societatii civile in vederea unor intelegeri
comune privind adoptarea unor solutii tehnice si juridice si politica de preturi de vanzare si achizitie
in relatiile cu agentii economici;

(13) Reducerea costurilor de productie si regularizarea preturilor de productie

(14) Acordarea de consultantd pe probleme tehnice, in principal in domeniul asocierii,
managementului si marketingului, in colaborare cu institutiile publice cu atributii in acest sens;

(15) Tncurajarea procesului de asociere a micilor producatori de legume si fructe in scopul
eficientizarii exploatatiilor agricole;

(16) Afilierea si colaborarea cu organizatii sau structuri asociative comunitare si internationale
similare de profil;

(17) Alinierea si promovarea politicii agricole comunitare in domeniul legume fructe ;

(18) Imbunétatirea sistemului informational privind cererea si oferta;

(19) Apararea intereselor membrilor in relatiile acestora cu alte organisme guvernamentale si ale
administratiei de stat centrale si locale;

(FO) Asigurarea de sanse si drepturi egale pentru toti memobrii;

(21) Punerea in valoare, protejarea si promovarea potentialului de productie de legume si fructe;
(22) Punerea in valoare, protejarea si promovarea produselor de calitate, a denumirilor de origine,
indicatiilor geografice si mentiunilor traditionale pentru legume si fructe proaspete si conservate.
(23) Cresterea eficientei programelor de sprijin din fonduri comunitare destinate sectorului
asociativ;

(24) Informarea consumatorilor despre avantajele produselor din legume si fructe in sanatate,

turism, economie.

Art. 8 Pentru ndeplinirea scopului si obiectivelor sale organizatia va desfasura in principal
urmatoarele activitati:

(1) reprezinta si apara interesele membirilor in fata autoritatilor interne si internationale;

(2) propune masuri si politici, pentru imbunatatirea eficientei economice pe filiera produselor
specifice sectorului legume fructe autoritatilor administratiei publice locale si centrale;

(3) formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatilor pe filiera produsului, referitoare la:

a. informatii de piata, analize si prognoze necesare orientarii productiei spre obtinerea de produse
adaptate cererii consumatorilor si protectiei acestora,

b. promovarea si protejarea produselor specifice sectorului legume fructe, originea si etichetarea
acestora;

c. punerea in valoare a denumirilor de origine si indicatiilor geografice;

d. activitati de consultanta, expertiza si instruire destinate producatorilor din sectorul legume fructe;
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e. rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor dintre membri organizatiei;

f. alte activitati de interes comun pentru membri;

(4) prezintad puncte de vedere referitoare la proiectele de acte normative din domeniul sau de
activitate, in vederea promovarii de catre autoritatile publice;

a. organizeaza si participa la grupurile de lucru pentru elaborarea si redactarea proiectelor de acte-__, "

/

normative/administrative in domeniu; 1,
[
\

!.

c. supune spre aprobare autoritdtilor administrative de resort decizile de modificare saul -

b. elaboreaza contractele-tip compatibile cu reglementarile comunitare.

completare a normelor de reglementare a sectorului legume fructe in conformitate cu 3
reglementarile comunitare in vigoare cu privire la:

c'. calitatea produselor si standardizarea, conditionarea si ambalarea lor

c2. protejarea mediului inconjurator si protectia peisajului,

¢®. informarea si cunoasterea produselor si pietelor;

c*. activitati promotionale care aduc beneficii sectorului, produsului si producatorului;

d. Deciziile de modificare sau completare a normelor de reglementare din sectorul legume fructe si
de adoptare a normelor de comercializare pot fi propuse autoritétilor publice numai daca exclud:
d'. practici concertate care pot denatura concurenta;

d’. tranzactii ulterioare primei desfaceri pe piata a produselor specifice sectorului legume fructe;
d. fixarea preturilor, inclusiv cu titlu de indrumare sau de recomandare;

d*. indisponibilizarea unui procent excesiv din recolta;

e. Propune autoritatilor administrative de reglementare spre aprobare, dupa caz, contributii din
partea acelora care nu sunt membri, pe principiul proportionalitati in cuantum cu costurile
actiunilor.

(5) Colaboreaza cu autorititile administrative de resort in actiunile din domeniul productiei si
controlului produselor specifice sectorului legume fructe;

(6) Incheie acorduri institutionale/conventii cu autoritatile de resort pentru realizarea procedurilor
legate de aplicarea instrumentelor de reglementare a pietei;

(7) Initiazd masuri de intensificare a punerii in valoare a potentialului de productie si stabileste
acordul interprofesional anual, in conformitate cu competentele conferite de actele normative in
vigoare;

(8) Pune in valoare, protejarea si promovarea marcilor de produs, brandurilor de firma si
insemnelor de calitate, caracteristicile specifice ale produselor sectorului legume fructe cu
denumiri de origine sau cu indicatii geografice,

(9) Promoveaza valorificarea produselor legume fructe proaspete si procesate cu denumire de
origine controlatd, cu indicatie geografica, a etichetarii corespunzatoare a acestora;

(10) Promoveaza cultura ecologicd sau alte masuri alternative de productie cu asigurarea
protectiei mediului ambiant;

(11) Promoveaza si incurajeaza consumul de legume si fructe;



(12) incurajeaza limitarea folosirii substantelor fitosanitare si a altor substante care afecteaza
calitatea produselor, protectia solului si a apei.
(13) Sprijina ameliorarea calitatii produselor in toate stadiile de productie si comercializare;
(14) Sprijina, organizeaza si participa la reuniuni, conferinte, simpozioane, expozitii, targuri si alte
manifestari specifice sectorului in tara si in strainatate;
(15) Desfasoara actiuni de protectie a imaginii produselor specifice sectorului legume fructe de
calitate, precum si de promovare si publicitate a acestora, prin targuri, expozitii, concursuri, etc.
\6) Sprijina alinierea la politica agricola comunitara in domeniul specific prin:
< auCresterea productivitatii prin promovarea progresului tehnic, prin asigurarea dezvoltérii rationale
‘& productiei, precum si prin utilizarea optima a factorilor de productie si prin specializarea fortei de
"“muncé;
b. Asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru fermierii, a stabilitatii echilibrului economic pentru
exploatatii si cresterea venitului individual al lucratorilor din sectorul legume fructe,
c. Stabilizarea pietelor si optimizarea aprovizionarii consumatorilor;
(17) Urmareste cresterea eficientei economice, ameliorarea productiei, distributiei sau progresului
tehnic precum si cregterea competitivitatii pe piete terte;
(18) Intreprinde masuri de consiliere a micilor producatori pentru productia de legume fructe de
calitate si facilitarea comercializarii produselor lor pe piata;
(19) Face actiuni pentru ameliorarea cunoasterii, transparentei productiei si a pietei precum si a
trasabilitatii produselor specifice sectorului legume fructe;
(20) Efectueaza cercetadri de specialitate si studii de piatd pentru coordonarea valorificarii
produselor pe piata prin:
a. Elaborarea si sprijinirea editarii si difuzarii unor lucrari de specialitate;
b. Initierea, sprijinirea si participarea la activitati de cercetare si dezvoltare stiintifica specifice
sectorului legume fructe, pentru accelerarea proceselor de modernizare privind dezvoltarea
produselor, procedeelor sau tehnologii noi;
c. Administrarea fondurilor de cercetare stiintifica proprii $i implementarea rezultatelor cercetarii in
domeniu;
d. Participarea in calitate de cofinantator la proiectele de cercetare specifice domeniului de
activitate, ale programelor nationale si internationale de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica,extensie,training,de sustinere si promovare in piata interna,intracomunitara si terte
piete..
(21) Elaboreaza propuneri de sprijin financiar si criterii de eligibilitate a beneficiarilor acestor
scheme prin:
a. Sprijinirea prin mijloace adecvate privind accesarea fondurilor europene prevazute in Programul
national de suport financiar pentru dezvoltarea sectorului legume fructe si Programul national de

dezvoltare rurala;



b. Implementarea mecanismelor si mijloacelor de sprijin financiar, pentru a incuraja concentrarea
ofertei, a bunelor practici;

(22) Analizeaza si sustine, impreund cu autoritatea de reglementare, piata specifica sectorului
legume fructe privind cererea, potentialul de productie, cuantificarea ofertei, estimarea costurilor si
a pretului indicativ, de baza sau de referinta.

(23) Desfasoara activitati de formare profesionald, informare si difuzare de cunostinte;

(24) Furnizeaza servicii de consiliere si consultanta pentru consolidarea sectorului legume fructe;
(25) Desfasoara activitati de consultantd, expertiza si instruire destinate membrilor;

(26) Colecteaza, prelucreaza si raporteaza informatiile privind preturile produselor specifice -
sectorului legume fructe si evolutia pietei in scopul facilitarii schimbului de informatii prin Sistemul
Informational pentru Produsele Agricole;

(27) Dezvoltd pe termen lung structuri si relatii de cooperare cu sectorul legume fructe comunitar si
international, inclusiv prin reprezentarea acestora in Romania;

(28) incheie conventii si acorduri cu autoritdtile, cu organismele competente, cu asociatiile de
producétori recunoscute si cu alte organizatii interprofesionale recunoscute, potrivit legii, la nivel
local si central din tara si din strainatate.

(29) Monitorizeaza rezultatele masurilor adoptate de institutiile de reglementare, bilantul acordului
interprofesional pe produs si al acordurilor institutionale/conventiilor privind procedurile de
implementare a reglementarilor in vigoare.

(30) Stabileste sanctiunile statutare in caz de nerespectare a acordurilor interprofesionale din
domeniul sau de activitate sau a statutului organizatiei.

(31) Elaboreaza si intocmeste documentatia de recunoastere si functionare a grupurilor de
producéatori din sectorul legume fructe, planurile de afaceri pentru fermele de subzistenta,
stabileste masuri de formare profesionala si faciliteaza accesul producétorilor la finantarea din
fonduri comunitare;

(32) Participa la punerea in aplicare a procedurilor privind controlul calitatii pe piata;
(33)Recomanda,avizeaza , adevereste pentru acordari de sprijin financiar , de punctaj pentru
proiecte din fonduri structurale pentru membrii sai cat si ai asociatiilor componente

(34) Desfasoara orice alte activitati indreptate catre realizarea scopului si obiectivelor organizatiei,

in conditiile respectarii legilor si reglementarilor in vigoare;

TITLUL Il
PATRIMONIUL
Art. 9 Compunerea patrimoniului social al Organizatiei
(1) Patrimoniul social al Organizatiei este compus dintr-un activ patrimonial initial in valoare de
4.200 lei RON si aporturi in numerar depuse de noii membrii fondatori, fiecare membru fondator

subscriind si virand integral cote egale de cate 200 lei.



(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, si

va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art. 10 (1) Patrimoniul social al organizatiei se completeaza cu dobanzile si dividendele rezultate
din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale, dividendele societéatilor comerciale infiintate de
organizatie, venituri realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat
sau local, precum si alte venituri prevazute de lege.

(2) Membrii organizatiei vor plati taxa de inscriere si cotizatia trimestriala;

(3) Organizatia poate primi bunuri sau bani sub forma de donatii, sponsorizari sau legate, ori poate
beneficia de programe de finantare organizate prin intermediul institutilor publice sau al

-organizatiilor neguvernamentale din tara sau strainatate.

TITLUL IV
MEMBRII ORGANIZATIEI

Art. 11 Membrii Organizatiei:
(1) Pot fi membri PRODCOM LEGUME FRUCTE asociatiile profesionale, constituite prin asocierea
persoanelor fizice si juridice cu activitate in domeniul filierei produselor legume-fructe-
ciuperci,persoane fizice,persoane juridice autorizate,societati comerciale.
(2) Fiecare membru are dreptul la un numarul de voturi calculat in baza cuantumului cotizatiei de
membru achitata.
(3) Situatia patrimonialda nu poate fi utilizatd de mai multe asociatii profesionale membre
PRODCOM LEGUME FRUCTE;
(4) Organizatia este deschisa inscrierii de noi membri;
(5) Membrii noi inscrisi pentru primii doi ani, pot beneficia nominal, numai pe baza hotararii
Adunarii Generale, de reducerea platii cotizatiei cu pana la 50%.
(6) Baza de calcul a cotizatiilor membrilor se stabileste de catre Adunarea Generala.la propunerea

Consiliului Director.

Art. 12 Adeziunea la statutul Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME
FRUCTE

(1)  Inscrierea in organizatie si aderarea la statutul PRODCOM LEGUME FRUCTE se face prin
cerere scrisa adresata aparatului executiv, care dupa verificare, o va supune aprobarii Consiliului
Director insotita de cel putin urmatoarele documente:

a. Pentru asociatii profesionale:

a'. Cazierul fiscal al solicitantului dupa caz;

a“. Cazierul judiciar al administratorilor membrilor asociatiilor profesionale;

. Statutul asociatiei profesionale;

a". Activitatile membrilor asociatiei;



b. Pentru persoanele fizice/juridice

In cazul in care o pesoana fizica sau juridica solicita adeziunea in organizatie ,aceasta se va face

prin solicitare directa la asociatia profesionala in domeniul in care se regaseste .

(2) Noul membru va fi inregistrat in registrul special al membrilor asociati tinut de Aparatul

Executiv.

(3) In cazul invalidarii cererii de aderare la PRODCOM LEGUME FRUCTE, solicitantul poatJe['
formula contestatie, in termen de 15 zile lucratoare, la Comisia de Etica, Onoare, Mediere er

Disciplina care o va supune analizei Adunarii Generale in prima sa sedintd. Hotararea Adunarii

Generale va fi comunicata solicitantului in scris, in termen de 15 zile lucratoare.

Art.13 Participd la sedintele PRODCOM LEGUME FRUCTE, in calitate de invitati, cu rol
consultativ, Tn scopul elaborarii politicilor si strategiilor si a dezbaterii unor obiective de interes
general in sectorul de legume si fructe, urmatorii:

. Reprezentantul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura;

. Reprezentantul Camerei de Comert si Industrie;

. Reprezentantul Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor;

a
b
c
d. Reprezentantul Autoritatii Nationale Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor;
e. Reprezentantul Inspectoratului General al Politiei Romane,

f. Reprezentantul Directiei Generale a Vamilor;

g. Reprezentantul Ministerului de Finante;

h

. Reprezentantii Mass-media.

Art. 14 Drepturile membrilor Organizatiei:

(1) Sa-si exercite dreptul de vot in cadrul organizatiei procentual cu suma achitata reprezentand
cotizatia de membru.in baza grilei propusa si aprobata de adunarea generala.

(2) Sa fie alesi in functiile de conducere ale organizatiei;

(3) Sa fie prezenti sau reprezentati prin mandat la sedintele organizatiei;

(4) Sa fie reprezentati de catre Organizatia Interprofesionala Nationala PRODCOM LEGUME
FRUCTE la nivel national in organismele la care a aderat, in organismele internationale de profil
pentru promovarea si protejarea intereselor comune;

(5) Sa-si exprime punctele de vedere sau propuneri, verbal sau in scris, care vor fi dezbatute si
consemnate in documentele organizatiei sau a structurilor sale care vor fi stabilite de catre
Adunarea Generala.

(6) Desfasoara activitati de consultanta, expertiza si instruire destinate memobrilor

(7) incheie conventii si acorduri cu autoritdtile, cu organisme competente, cu asociatile de

producatori recunoscute si cu alte asociatii profesionale, potrivit legii, la nivel local si central;



Art. 15 Obligatiile membrilor Organizatiei

(1) Sa respecte statutul, hotararile Adunarii Generale si Consiliului Director;

(2) Sa nu intreprinda actiuni de natura sa prejudicieze interesele generale ale organizatiei sau de
concurenta neloiala fata de membirii sai.

(3) Sa sprijine actiunile organizatiei ce decurg din hotérarile Adunarilor Generale.

(4) Sa desfasoare actiuni de promovare a denumirilor de origine si indicatiilor geografice din
arealele in care isi desfasoara activitatea;
_' iS)\Sé coopereze in mod constructiv cu toate organismele de control in domeniul productiei si
qonaercializérii produselor specifice.

(6) Sa transmita organizatiei, la cerere, toate datele cu caracter tehnic sau economico-financiar,
necesare acesteia pentru fundamentarea actiunilor sale.

(7) Sa respecte si sa aplice hotararile Adunarii Generale, chiar daca punctul sdu de vedere a fost
divergent fatd de hotararea adoptata statutar.

(8) Sa se prezinte la termenele stabilite la Comisia de Etica, Onoare, Mediere si Disciplina si sa
furnizeze toate documentele solicitate de catre aceasta pentru solutionarea sesizarilor privind
incalcarea normelor statutare si a celor legale in vigoare.

(9) Sa achite taxa de inscriere in organizatie, dupa confirmarea primirii sale ca membru;

(10) Sa achite cotizatia stabilita de adunarea generala , in termenul prevazut in facturile
emise;Consiliul director intocmeste si propune o grila pentru fiecare an ,un cuantum care sa
acopere cheltuielile organizatiei:salarii,consumabile, chirii,utilitati,transport ,cheltuieli cu
delegatii,cotizatie fnpar ,altele.,care determina si procentul de vot in adunarea generala

(11) Desfasoara activitati de formare profesionala, informare si difuzare de cunostinte in arealul
in care functioneaza;

(12) Furnizeaza servicii de consiliere si consultantda membrilor si producatorilor legume fructe
nemembirii pentru consolidarea formelor asociative din sectorul legume fructe;

(13) Raporteaza informatiile privind preturile produselor si evolutia pietei in scopul facilitarii
schimbului de informatii prin Sistemul Informational pentru Piata Agricola;

(14) Raporteaza obligatoriu datele necesare Aparatului Executiv Organizatiei Interprofesionale
Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE pentru cunoasterea productiei, a pietelor precum si
previziuni privind balanta dintre import si export;

(15) Efectueaza comunicari obligatorii privind transmiterea informatiilor solicitate de Comisia
Europeana prin Aparatul Executiv al Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM
LEGUME FRUCTE;

(16) Pune in practica acordul interprofesional pe produs si acordurile institutionale incheiate de
Organizatia Interprofesionala Nationala PRODCOM LEGUME FRUCTE.



(17) Comunica Consiliului Director, in termen de 30 de zile lucratoare, toate modificarile
intervenite in cadrul asociatiei referitoare la modificare statut, numar de membri, situatie

patrimonial, schimbarea conducerii asociatiei;

Art. 16. incetarea calitatii de membru al Organizatiei:

(1) La cerere, formulatd in scris de catre presedintele asociatiei, adresata presedintelui
organizatiei. '
(2) Cererea se depune la sediul organizatiei cu cel putin 30 de zile inainte de sfarsitul anuli;Ji
calendaristic. 3
(3) Prin excludere, daca isi pierd, in conditiile legii, personalitatea juridica sau savarsesc abateri:
disciplinare conform art.17, alin.1 lit.c;

(4) Hotararea Adunarii generale de excludere se comunica in termen de 15 zile si se opereaza in

Registrul Special.

Art. 17. Sanctiuni disciplinare aplicabile membrilor

(1) Membrilor PRODCOM LEGUME FRUCTE care incalcd prevederile actelor normative in
domeniul specific, ale prezentului statut, ale normelor de comportare, de etica si care aduc daune
materiale sau care afecteaza imaginea organizatiei, in functie de gravitatea abaterilor savarsite, li
se aplica una dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a. avertisment scris;

b. suspendarea dreptului de vot pe timp limitat, de pana la un an;

c. excluderea din organizatie;

(2) Se sanctioneaza cu avertisment asociatiile membre care:

a. nu achita cotizatia un trimestru;

b. nu achita in termen alte obligatii financiare fata de asociatie;

¢. nu transmit situatia patrimoniala la termenele stabilite;

d. nu depun in termen declaratiile obligatorii de stocuri, recolta si productie la institutiile abilitate;

e. nu desfasoard activitatii specifice asociatiei membre Organizatiei Interprofesionale Nationale
PRODCOM LEGUME FRUCTE in regiunea in care activeaza,

f. orice fapte care aduc atingere obiectivelor si activitatilor specifice Organizatiei Interprofesionale
Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE.

(3) Se sanctioneaza cu suspendarea dreptului de vot asociatiile membre care:

nu achita cotizatia pe o perioada a doua trimestre;

declara sau transmite situatii patrimoniale incorecte,

(4) Se sanctioneaza cu excludere asociatiile membre care:

a. nu achita cotizatia pe o perioada de un an;

b. primesc trei sanctiuni cu avertisment in decurs de un an;



c. primesc doua sanctiuni cu suspendarea dreptului de vot in decurs de un an;

d. persista in promovarea unor actiuni ce duc la discreditarea Organizatiei Interprofesionale
Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE;

e. incalca normele de deontologie profesionala,

f. mentin in evidenta asociatiei membrii care aduc prejudicii intereselor si imaginii Organizatiei
Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE;

g. sunt condamnati definitiv pentru o fapta penala;

h. nu respecta hotararile Adunarii Generale si Consiliului Director al Organizatiei Interprofesionale
Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE sau adopta, prin organele lor de conducere, decizii
contrare legii, statutului Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE,
statutului propriu si hotararilor luate de organele de conducere ale Organizatiei Interprofesionale
Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE;

i. savarsesc alte fapte grave, apreciate prin hotararea Adunarii Generale ca fiind contrare
scopului si obiectivelor Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE.

j- modifica statutul asociatiei in contradictie cu prevederile statutului Organizatiei Interprofesionale
Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE;

k. desfasoara practici anticoncurentiale sau concurenta neloiald privind comportamentul pe piata
prin inducerea in eroare a consumatorului;

(5) Sanctiunile cu avertisment si suspendarea dreptului de vot pentru o perioada determinata se
aplica de catre Consiliul Director,;

(6) Sanctiunile de excludere se aplica de catre Adunarea Generala.

(7) Sanctiunile se aplica de la data ramanerii lor definitive si se Tnscriu intr-un registru special de
evidenta a sanctiunilor.

(8) Impotriva sanctiunilor primite, se poate face contestatie in termen de 15 de zile de la
comunicare.

a. Contestatia se inainteaza in scris Comisiei de etica, onoare, mediere si disciplina care va
inainta propunerea sa primei Adunarii Generale.

b. In cazul aplicarii sanctiunii de excludere care a fost contestata, dreptul de vot al asociatiei se
suspenda pana la solutionarea contestatiei.

(9) Sanctiunea suspendarii dreptului la vot nu il exonereaza pe cel in cauza de plata cotizatiei i de
indeplinirea obligatiilor statutare.

(10) Persoanele sanctionate potrivit prevederilor statutare nu au dreptul de a mai candida pe o
perioada de 2 ani de la aplicarea sanctiunii, pentru orice functie in Adunarea Generala, Consiliul
Director sau alte functii nominalizate de catre Organizatia Interprofesionala Nationala PRODCOM
LEGUME FRUCTE.

(11) Ca urmare a retragerii sau excluderii, membrul organizatiei interprofesionale, pierde toate
drepturile asupra patrimoniului cu care a intrat in Organizatia Interprofesionala Nationala
PRODCOM LEGUME FRUCTE.



TITLUL V
CONDUCEREA S| FUNCTIONAREA ORGANIZATIEI

Art. 18. Organele Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE
sunt:
a. Adunarea General3;
. Consiliul Director,
c. Comisia de Etica, Onoare, Mediere si Disciplina;

d. Cenzorul/Comisia de Cenzori.

Art. 19. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generald a membrilor organizatiei este forumul suprem de conducere si decizie al
acesteia;

(2) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii pentru toti memobrii organizatiei din momentul
adoptarii lor, indiferent de votul si punctele de vedere exprimate.

(3) Competentele adunarii generale sunt:

a. Aproba statutul si actul constitutiv al organizatiei, modificarea si/sau completarea acestora;

b. Aproba, cu sau fara modificari, dupa caz:

b'. Raportul anual de activitate al Consiliului Director;

b?. Bilantul contabil;

b®. Raportul cenzorului;

b*. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

b®. Programul anual de actiuni al Consiliului Director;

b®. Alegere si revoca cenzorul/comisia de cenzori.

c. Dezbate, aproba sau respinge contestatiile unor membri ai organizatiei, sau ale unor solicitanti
de a deveni membri, ale caror cereri au fost respinse de Consiliul Director cu respectarea
procedurii prealabile de analiza a Comisiei de Etica, Onoare, Mediere si Disciplina,

d. Stabileste anual nivelul taxelor de inscriere, baza de calcul a cotizatiilor, precum si modul lor de
plata;

e. Voturile in Adunarea Generala se stabilesc in baza cuanumului cotizatiilor achitate de fiecare
asociatie profesionala, persoana juridica sau persoana fizica in parte.

f. Alege si revoca, prin vot deschis, presedintele, vicepresedintele .iar membrii comisiei de etica,
onoare, mediere sii disciplina prin vot secret

f'. In cadrul mandatului conducerii alese, functia de presedinte si vicepresedinte va fi indeplinita,

pentru o perioada de patru ani ;



f*. Alegerea Presedintelui si/sau a vicepresedintelui Organizatiei Interprofesionale Nationale
PRODCOM LEGUME FRUCTE se face prin vot deschis, prin intrunirea a jumatate plus unu din
voturi in prezenta a 2/3 din membrii prezenti;

f* Alege, prin vot secret, componenta Comisiei de Etica, Onoare, Mediere si Disciplina.

g. Alege si revoca membrii Consiliului Director prin vot deschis cu majoritate simpla din voturile
celor prezenti;

h. Alege cenzorul/comisia de cenzori, prin vot deschis cu majoritate simpla din voturile celor
prezenti;

i' \In situatii deosebite, la propunerea cenzorului, aprobd angajarea unei firme de contabilitate,
“raportul acesteia fiind dezbatut intr-o Adunare Generala extraordinara, in termen de cel mult 30 de
zile calendaristice de la data primirii i Tnregistrarii raportului respectiv.

j- la decizii privind dizolvarea organizatiei si a modului de lichidare si valorificare a patrimoniului
sau, Tn unanimitate de voturi;

k. Aplica sanctiunile prevazute la art. 17 alin.1 lit. ¢ cu respectarea procedurii prealabile;

I. Aproba documentatia de recunoastere a Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM
LEGUME FRUCTE ca OIPA pe filiera legume fructe;

m. Aproba inscrierea organizatiei in diferite organisme din tara sau strainatate;

n. Solicitd delegarea de atributii de catre Ministerul Agriculturii in conditiile legii,

o. Aproba raportul anual al activitatilor desfagurate privind respectarea acordului interprofesional
(4) Adunarile generale ordinare au loc cel putin o data pe an;

(F)_Convocarea Adunérii Generale

a. Adunarile generale ordinare se convoaca de catre Presedinte cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data fixata.

b. Adunarile generale extraordinare se convoaca de catre Consiliul Director PRODCOM LEGUME
FRUCTE, Presedinte, Vicepresedinte sau la solicitarea a cel putin jumatate plus unu din memobrii
organizatiei,

c. Adunarile generale extraordinare se convoaca cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data
fixata.

d. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor
sai iar in caz de neintrunire a cvorumului, Adunarea Generala se tine a doua zi, in acelasi loc si la
aceeasi ord, adoptand hotarari valabile, indiferent de numarul membrilor prezenti. Se considera
prezenti si membrii care au emis o imputernicire de reprezentare semnata si stampilata catre o
alta persoana din organizatie si/sau alt membru.

e. Convocarea Adunarii generale va contine ordinea de zi , locul si data de desfagurare;

f. Convocarea poate fi facutd in scris prin e-mail, fax sau scrisoare recomandata in care este
inclusa agenda de lucru.

(6) Hotararile adunarilor generale sunt valide cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.



(7) Adunarea General& va adopta propriul regulament de desfasurare a sedintelor;

(8) Hotararile adoptate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru membrii sai, chiar daca nu au
fost prezenti la sedintd, sau daca au votat impotriva, aceste prevederi completandu-se cu
dispozitiile art. 22 si 23 din O.G. nr. 26/2000.

(9) Dupa fiecare sedinta a Adunarii Generale se va intocmi procesul verbal, semnat de comisia de |

redactare.

(10) Adunarea Generald adopta hotérari care se semneaza de catre Presedinte iar hotararile care,

contin reglementari de interes public se transmit Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale‘n}

pentru a fi publicate in Monitorul Oficial Partea a [V a.

Art. 20. Consiliul Director

(1) Este organismul care asigurd punerea in executare a hotérérilor Adunarii Generale

(2) Conduce intre Adunarile Generale;

(3) Decide asupra tuturor problemelor si actiunilor majore si functioneaza potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr.103/2008 aprobata prin Legea nr.26/2009 si O.G. nr. 26/2000.

(4) Din Consiliul Director fac parte presedintele, vicepresedintele, directorul executiv si cate doi
reprezentanti ai sectoarelor procesare,productie legume in sere solarii si camp ,unul pentru
sectorul ciuperci si doi sectorul fructe

(5) Membrii Consiliului Director sunt validati de catre Adunarea Generala conform procedurii
prevazute la art.19 alin.3 litg .trebuie sa detind functii de conducere in cadrul structurilor
organizatorice ale membrilor Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME
FRUCTE. in cazul in care aceasta conditie nu mai este indeplinitd, respectiva asociatie
profesionald membra a Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE
propune o altd persoana, pentru perioada ramasa din mandat, propunere ce va fi supusa la vot
Adunarii Generale.

(6) Daca presedintele ales renuntd la functie sau, din motive obiective, nu-si poate exercita
atributiile cu mai mult de sase luni inainte de expirarea mandatului, vicepresedintele sau Consiliul
Director convoacd Adunarea Generald extraordinara a organizatiei, pentru alegerea unui nou
presedinte, in termen de 10 zile calendaristice.

(7) Consiliului Director PRODCOM LEGUME FRUCTE are in subordine urmatoarele comisii de
lucru:

a. Comisia de legume;

b. Comisia de fructe;

c. Comisia de Economie si Legislatie;

(8) Modalitétile specifice de functionare ale Comisilor de Specialitate se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Director.

(9) Procedurile specifice de organizare si functionare a fiecarei comisii se vor stabili in termen de



60 de zile de la aprobarea prezentului statut si vor fi validate in prima sedinta de Consiliu Director.
(10) principalele atributii ale Consiliului Director sunt:

a. Reprezinta interesele organizatiei in relatiile cu autoritatile administratiei publice;

b. Convoaca si pregateste adunarile generale ordinare si extraordinare,

c. Pune in executare hotararile adunarilor generale;

d. Vegheaza la respectarea statutului organizatiei si pregateste propuneri de completare si
modificare a acestuia,

e. Intocmeste si adopta, in vederea prezentarii in Adunarea Generald, materialele care intra in
competenta de aprobare a acesteia;

f. Aproba organigrama si politica de personal ale organizatiei si limitele de negociere a retributiilor
care vor fi utilizate |la angajarea personalului;

g. Actioneaza pentru indeplinirea atributiilor in limita mandatului dat de Adunarea Generala;

h. Elaboreaza strategiile sectoriale, pe care le promoveaza si le urmareste dupa adoptare, prin
programele sale anuale de activitate,

i. Urmareste evolutia pietei si participa la stabilirea politicilor de orientare a productiei, de
organizare a filierei in cadrul dispozitiilor rezultate din politicile agricole comune;

j- Se intruneste cel putin odatad pe trimestru sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui, a vicepresedintelui sau a ¥z din randul membrilor Consiliului Director.

k. Adopta hotararile, de reguld prin consens, iar in caz de divergente de opinii, la egalitate de
voturi, votul Presedintelui este hotarator. Hotararile Consiliului Director se stabilesc prin vot
deschis iar in situatii expres cerute de majoritatea membrilor prezenti, votul poate fi secret.

I. Aplica sanctiunile prevazute la art. 17 alin.1 lit a si b cu respectarea procedurii prealabile;

m. Analizeaza corectitudinea declaratiilor patrimoniale si dupa caz aproba diminuarea acestora
fata de anul anterior in vederea determinarii corecte a bazei de calcul a cotizatiei membrilor iar in
situatia declararii unor date incorecte a situatiei patrimoniale propune, cu respectarea procedurii
prealabile de cerecetare a Comisiei de etica, onoare, mediere si disciplind, Adunarii Generale
aplicarea unei sanctiuni de majorarare a cotizatiei cu panala 50%.

n. Prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul de
actiuni.

0. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa hotararii consiliului, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Deciziile Consiliului Director, care contin in parte sau in totalitate prevederi contrare legilor in
vigoare, sunt nule de drept.

p.Poate  hotdri  schimbarea  sediului  organizatiei sau infiintarea  de noi

sedii/sucursale/reprezentante;
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r. Poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii de executie, inclusiv persoane straine
de organizatie, pentru a exercita anumite atributii in limita competentelor stabilite de statut.

s. Consiliul Director isi va elabora un regulament de organizare si functionare precum si
procedurile specifice de lucru.

t. Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

u. Dup4 fiecare sedinta a Consiliului Director se va intocmi procesul verbal semnat de comisia de

redactare.

Art. 21 Aparatul executiv \L
(1) Pentru organizarea si derularea corespunzatoare a activitatii curente a organizatiei, Consﬁiul
Director angajeaza aparat executiv salarizat, condus de un Director Executiv, aflat in subordinea
Consiliului Director.

(2) Atributiile aparatului executiv sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
(%onsiliului Director si are in principal urmatoarele atributii:

a. Fundamenteaza actiunile intreprinse de organizatie;

b. Organizeaza si tine la zi baza de date tehnice, economice si comercializare a membrilor sai;

c. Efectueaza studii de piata asupra produselor specifice, le interpreteaza si informeaza membrii
asupra rezultatelor obtinute;

(3) Directorul Executiv este numit in functie de catre Consiliul Director si are, in principal
urmatoarele atributii:

a. Coordoneaza si organizeaza activitatea curenta a aparatului executiv, urmarind respectarea

deciziilor Consiliului Director si Adunarii Generale.
b. Urméreste respectarea prevederilor statutului organizatiei de catre membrii;
c. Face informari catre membrii privitoare la activitatea organizatiei;

d. Semneazd angajarea personalului Organizatiei Interprofesionale Nationale PRODCOM
LEGUME FRUCTE, cu aprobarea prealabila a Consiliului Director;

e. Asigura si raspunde de intocmirea darilor de seama, a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli, a executiei bugetare si a situatiilor financiare anuale, sau ori de cate ori i se solicita acest

lucru de catre organele de conducere ale organizatiei;

f. Reprezintd Organizatia Interprofesionala Nationala PRODCOM LEGUME FRUCTE in actiunile

curente desfasurate cu autoritatile publice;.

g. Duce la indeplinire mandatele incredintate de Presedinte, Consiliul Director si Adunarea

Generala.

h. Este purtatorul de cuvant al Organizatiei asupra pozitiilor adoptate in cadrul Adunarii Generale

si Consiliului Director;



i. Transmite Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale raportul anual al activitatilor desfasurate
privind respectarea acordului interprofesional adoptat de Adunarea Generala:

j- Indeplineste orice activitati stabilite de catre Presedinte, Consiliul Director sau Adunarea

Generala.

Art. 22 Presedintele PRODCOM LEGUME FRUCTE

Atributiile presedintelui:

a. Conduce lucrarile Consiliului Director:

b. Convoaca Adunarea Generala si Consiliul Director:

c. Conduce sedintele Adunarii Generale;

d. Participa la lucrarile din cadrul dialogului social institutionalizat;

e. indeplineste toate atributiile cu care este mandatat;

f.  Prezinta impreuna cu aparatul executiv activitatile desfisurate:

g. Examineaza proiectele de pozitie ale Grupelor de lucru:

h. Reprezinta organizatia in raporturile cu tertii:

i. Incheie contract individual de munca cu Directorul Executiv;

J- Exercitd cea mai inalta functie de control in cadrul organizatiei si isi motiveaza, dupa caz,
actiunile sale, prin raportul de activitate al Consiliului Director, prezentat in Adunarea General3;

k. In cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui este hotarator cu exceptia procedurii de alegeri
prevazute la art.19 alin.3 lit.f:

l. Angajeaza Organizatia si patrimoniul acesteia in relatiile cu institutiile statului, alte structuri
interprofesionale, alte structuri ale societatii civile precum si cu diversi agenti economici, in scopul

realizarii obiectivelor stabilite de forurile superioare in limita competentelor aprobate;

m. Invitd persoane din afara organizatiei la sedintele Organizatiei Interprofesionale Nationale
PRODCOM LEGUME FRUCTE, pentru un anumit punct din ordinea de zi sau pentru intreaga
ordine de zi a sedintei.

n. Pentru adoptarea unor decizii, in cazul in care nu se justificd convocarea Adunarii Generale sau
Consiliul Director, Presedintele, prin Aparatul Executiv, consultd membrii Organizatiei
Interprofesionale Nationale PRODCOM LEGUME FRUCTE in procedura scrisa transmisa prin
posta cu confirmare de primire, fax sau e-mail. Membrii au obligatia de a-si exprima opinia in
scris, in termenul solicitat. In lipsa formularii din partea membrilor a raspunsurilor, decizia supusa
dezbaterii se considera aprobata de acestia. Adoptarea deciziei supusa dezbaterii membrilor se ia
cu majoritate simpla de voturi.

0. Mandateaz&d Directorul Executiv pentru angajarea Organizatiei Interprofesionale Nationale
PRODCOM LEGUME FRUCTE in relatile cu autoritatile de reglementare, institutile statului,
relatile de reprezentare internd sau internationald a Organizatiei Interprofesionale Nationale
PRODCOM LEGUME FRUCTE, si in cazul raporturilor patrimoniale.



Art. 23 Presedintele Onorific

(1) Presedinte onorific se poate alege de catre Adunarea Generala, in unanimitate pe o perioada
de patru ani.

(2) Titlu de Presedinte Onorific va fi acordat, la propunerea Consiliului Director, ca o recunoastere
a meritelor deosebite in exercitarea atributiilor de dezvoltare a sectorului legume fructe.

(3) Revocarea din functia de Presedinte Onorific se face de catre Adunarea Generala numai in
situatia in care acesta a comis acte si/sau fapte de natura a prejudicia activitatea si imaginea
sectorului sia PRODCOM LEGUME FRUCTE.

(4) Presedintele onorific participa in calitate de invitat la sedintele PRODCOM LEGUME FRUCTE

si are vot consultativ.

Art. 24 Comisia de eticd, onoare, mediere si disciplina

(1) In cadrul PRODCOM LEGUME FRUCTE functioneazd Comisia de etica, onoare, mediere si
disciplind, compusa din 5 membri alesi de Adunarea Generala.

(2) In sedinta de constituire a Comisiei de eticd, onoare, mediere si disciplind, membrii isi aleg un
presedinte si un vicepresedinte.

(3) Mandatul Membrilor se desfagoara pe o perioada de 2 ani.

(4) Sedintele Comisiei de etica, onoare, mediare si disciplina nu sunt publice.

(5) Comisia va adopta propriul regulament de desfagurare a sedintelor.

(6) Comisia de etica, onoare, mediere si disciplind are urmatoarele atributii:

Are ca atribut solutionarea diferendelor care pot aparea intre membrii organizatiei promovand
principiile etice si ale deontologiei profesionale in domeniu;

a. Apara reputatia membrilor la cerere sau din oficiu;

b. Primeste si solutioneaza sesizarile privind incalcarea normelor statutare;

c. Adopta recomandari cu privire la sesizarile primite;

d. Coopereaza cu institutiile de reglementare in derularea unor proiecte in domeniul deontologiei
si responsabilitatii profesionale;

e. Stabileste contacte si parteneriate cu organisme nationale si internationale in sfera eticii
profesionale;

g. Urmareste respectarea prevederilor statutare si a actiunile membrilor cu privire la concurenta
neloiala;

(7) Functionarea Comisiei de etica, onoare, mediere si disciplina

a. Primeste si solutioneaza sesizari privind incalcarea normelor de conduita etica,

b. Convoaca in scris membrul in cauza pentru a fi audiat in legatura cu fapta savarsita. Daca in
urma convocarii scrise si luarii la cunostintd acesta refuza sa se prezinte sau sa dea relatii privind

v v oA

fapta sa, recomandarile se adopta fara indeplinirea acestei formalitati;
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c. Adopta si emite recomandari cu privire la sesizarile primite. Recomandarile se adopta prin votul
majoritatii simple din numarul de membri prezenti la sedinta;

d. Votul membrilor este valabil exprimat si prin mijloacele de comunicare la distanta (e-mail,
telefon sau alte mijloace de comunicare convenite de acestia).

e. Aparatul executiv ia masuri pentru comunicarea recomandarilor celor interesati si inainteaza
propunerea de sanctiune Consiliului Director/Adunarii generale dupa caz, pentru a fi inclusa pe
agenda de lucru;

f. Recomandarile sunt comunicate si celor care a facut sesizarea;

(P) Comisia de etica, onoare, mediere si disciplind poate propune urmatoarele:

a. Recomandare privind aplicarea unui avertisment;

b. Recomandare privind suspendarea dreptului de vot pe perioada determinata;

c. Recomandare privind excluderea din organizatie;

d. Recomandare privind constatarea inexistentei faptei sesizate.

Art. 25 Cenzorul/Comisia de cenzori

(1) In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori, are urmatoarele
atributii:

a. verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b. intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

c. poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea General3;

(2) Pentru activitatea depusa, cenzorul/comisia de cenzori poate fi retribuit(a)trimestrial sau dupa

incheierea fiecarui raport cu o indemnizatie aprobata de Adunarea Generala.

TITLUL V
VENITURILE $1 CHELTUIELILE ORGANIZATIEI

Art. 26 Veniturile Organizatiei provin din :

(1)Taxele de inscriere ale membrilor, aportul membrilor fondatori la activul patrimonial initial se
considera taxa de inscriere;

(2) Cotizatii ale membirilor;

(3) Dobanzi la depozitele bancare;

(4) Sponsorizari;

(5) Donatii;

(6) Legate;

(7) Alte venituri in limita prevederilor legale.



Art. 27 (1) Organizatia poate infiinta societati comerciale ale céror dividende, daca nu se
reinvestesc in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului ei;
(2) Organizatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au conexiuni

cu sectorul legume fructe si au stransa legatura cu obiectul de activitate al ei.

TITLUL VI

DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA
Art. 28 (1) Organizatia Interprofesionala Nationala PRODCOM LEGUME FRUCTE se va dizolva
de drept, prin:
a. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd organizatia, daca in termen de 3
luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b. imposibilitatea constituirii adunérii generale sau Consiliului Director in conformitate cu statutul
organizatiei, dacé aceasté situatie dureaza mai mult de un an de la data in care, potrivit statutului,
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul irector trebuia sa se constituie;
(2) prin hotarare judecatoreascé, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:scopul sau
activitatea organizatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
a. realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
b. organizatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
c. organizatia a devenit insolvabila;
d. organizatia nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.
(3) prin hotdrarea Adundrii Generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
hotararea adunarii generale se depune la tribunalul in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul, pentru a fi radiata din Registrul Asociatiilor $i Fundatjilor;
(4) in alte situatii prevazute de lege.

Art. 29 Organizatia inceteazd a mai functiona la data radierii din Registrul Asociatiilor s
Fundatiilor.
Radierea se face pe baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta descarcarea
acestora de obligatiile asumate.
TITLUL VII

DISPOZITII FINALE
Art. 30 Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Prezentul
statut a fost semnat astazi, 22.07.2011, de imputernicitul Adunarii Generale Extraordinare a
membirilor, dl Tanase Aurel, ce se legitimeaza cu Cl seria XZ nr.460496.
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ANEXA nr.1 la STATUTUL Organizatiei Nationale Interprofesionale ,,PRODCOM
LEGUME-FRUCTE,, din Romania

MEMBRII:
1.Patronatul din Industria de Conserve din Legume si fructe si Conserve Mixte

* ROMCONSERV

(asociatie nationala)
2.Asociatia Nationala a Producatorilor de legume in Sere Solarii si Camp-LEGROM
3.Asociatia Nationala a Producatorilor de Ciuperci din Romania
4 Asociatia Producatorilor de Mere din Transilvania

5.Asociatia Producatorilor de Fructe din Moldova

TANASE AUREL




ROMANIA
BIROUL NOTARIAL ,,LEGALIS”
SEDIUL: BUZAU, B-DUL UNIRII, BLOC PTTR 2
TEL/FAX: 0238/712.212
Operator de date cu caracter personal
inregistrat sub nr.: 8748

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. f 9 E:
Anul 2011, luna iulie, ziua 22

in fata mea, SEICARU DANU'[, notar public, la sediul biroului, s-a prezentat:

Domnul TANASE AUREL, cetdtean roméan, nascut la data de 20.08.1943, in
Comuna Bradeanu, Judetul Buzau, domiciliat in Municipiul Buzau, Strada Patriei, Bloc 3B,
Etaj 1, Apartament 5, Judetul Buzau, avand CNP 1430820100041, identificat cu cartea de
identitate seria XZ nr. 460496, eliberatd de SPCLEP Buzau, la data de 17.06.2010, in
calitate de director executiv si Tmputernicit in baza Hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Membrilor Organizatiei Interprofesionale Nationale ,PRODCOM LEGUME
FRUCTE” din Romania din data de 05.07.2011, care, dupa citirea actului, a consimtit |a
autentificarea prezentului inscris redactat de parte si autentificat de si la Biroul Notarial
Legalis”, in 5 (cinci) exemplare si a semnat toate exemplarele, din care 4 (patru) s-au
eliberat partii. -

in temeiul art. 8 lit. b) din Legea nr. 36/1995, cu modificarile si completarile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a perceput onorariul de 400 (patrusute) lei, la care se adaugé 24% TVA in supjfa de
96 lei, cu chitanta nr. ££.¢./22.07.2011.
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